CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE UCAYALI

CONCURSO EXTERNO N° 001-2009-CEP-CSJUC-PJ 

I. 
OBJETIVO Y FINALIDAD

Seleccionar al personal de mayor idoneidad al puesto, mediante la evaluación de los conocimientos y habilidades de los trabajadores del Poder Judicial y público en general que estén interesados en acceder a una plaza vacante y presupuestada de mayor nivel, responsabilidad y remuneración; asimismo, promover el desarrollo y promoción de los trabajadores a niveles superiores, en procesos transparentes y adecuados, para así garantizar el desempeño eficaz y eficiente del personal.
II. 
ALCANCE

Podrán participar en este concurso de selección todos los Trabajadores del Poder Judicial que estén contratados bajo los alcances del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 (Sin importar su condición contractual) y los Servidores Contratados bajo la Modalidad de Servicios No Personales - ahora Contratos Administrativos de Servicios, así como el público en general que no tienen vinculo o relación laboral con este poder del estado.

IV.
DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA POSTULACIÓN

· Ficha de Postulación debidamente llenada, conforme al formato prediseñado (anexo al presente), en el cual deberá precisar el cargo para el cual postula, acompañando la documentación que sustente la información correspondiente, las que deben ser presentadas en copias simples. Los certificados académicos corresponderán a los últimos cinco años, no siendo calificados aquellos que excedan dicha antigüedad.

· Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) 

· Declaración Jurada simple de no incurrir en incompatibilidad por parentesco ni tener antecedentes penales ni policiales. (Formato N° 02)

· Declaración Jurada simple de no haber sido despedido, destituido o renunciado con incentivos, de alguna entidad de la administración pública.

NOTA: Los postulantes deberán presentar en un sobre cerrado (donde se consignará solamente el código del puesto al que postula), un fólder conteniendo los documentos requeridos debidamente ordenados, consignando en la tapa del mismo el nombre del postulante y el código al que postula, con el siguiente contenido y orden:

· Solicitud dirigida al señor Presidente de la Comisión de Evaluación y Selección de Personal, especificando la plaza a la que postula, precisando el código de la misma; dicha solicitud deberá consignar obligatoriamente la firma del postulante. 

· Fotocopia simple del D.N.I.

· Fotocopia simple del Título Profesional, Certificado o Constancia de Estudios Universitarios o Secundarios, según la plaza a la que postula.

· Fotocopia simple del certificado o constancia de estudios concluidos sobre manejo de Software (Procesador y Hojas de Cálculo) y/o Power Point y Administrador de Bases de Datos, según la plaza a la que postule.

· Una Declaración Jurada Simple (con firma y huella digital) que consigne:

· No tener antecedentes penales.

· No incurrir en incompatibilidad con Magistrados o personal auxiliar jurisdiccional y/o administrativo del distrito judicial de Ucayali.

· No haber cesado durante los últimos cinco años acogiéndose a Programas de Incentivos ni por causal de excedente o falta grave en la empresa pública o privada.

· Encontrarse habilitado para el ejercicio de su profesión por su respectivo Colegio Profesional, cuando corresponda. 

· Currículum Vitae Documentado con fotocopias simples (con cargo a presentar los documentos originales cuando sean solicitados por la Comisión).

Ninguna persona podrá postular a una plaza vacante si presenta su postulación después de vencerse la fecha y hora limite establecida en la Base y/o Cronograma del Concurso.

El lugar donde se recepcionará la documentación de los postulantes será en la Oficina de Administración- Área de Personal, ubicada en el 2do Piso del Palacio de la Corte Superior de Justicia de Ucayali, en el horario de atención: 7:30 a 3:30.  

	Nº
	PLAZA
	CARGO
	Nº
	PLAZA
	CARGO

	1
	003612..
	ASISTENTE JUDICIAL
	14
	004372..
	AUXILIAR JUDICIAL

	2
	003355..
	ASISTENTE JUDICIAL
	15
	004350..
	AUXILIAR JUDICIAL

	3
	003536..
	ASISTENTE JUDICIAL
	16
	004333..
	AUXILIAR JUDICIAL

	4
	003376..
	ASISTENTE JUDICIAL
	17
	004338..
	AUXILIAR JUDICIAL

	5
	003497..
	ASISTENTE JUDICIAL
	18
	004245..
	AUXILIAR JUDICIAL

	6
	003381..
	ASISTENTE JUDICIAL
	19
	016341..
	PSICOLOGO

	7
	003445..
	ASISTENTE JUDICIAL
	20
	016342..
	REVISOR

	8
	003598..
	ASISTENTE JUDICIAL
	21
	016343..
	REVISOR

	9
	003377..
	ASISTENTE JUDICIAL
	22
	001288..
	SECRETARIO JUDICIAL

	10
	016340..
	ASISTENTA SOCIAL
	23
	001003..
	SECRETARIO JUDICIAL

	11
	004260..
	AUXILIAR JUDICIAL
	24
	001007..
	SECRETARIO JUDICIAL

	12
	004248..
	AUXILIAR JUDICIAL
	25
	002821..
	TECNICO JUDICIAL

	13
	004261..
	AUXILIAR JUDICIAL


VIII. 
PERFIL ACADÉMICO DE LOS PUESTOS CONVOCADOS
PSICÓLOGO (01 PLAZA)

      1.- Requisitos Personales

· Edad
                     : 25 años Cumplidos 

· Incompatibilidad          : No contar con antecedentes penales

      2.- Formación 

· Titulo Profesional de Psicólogo.

· Colegiatura

     3.- Experiencia Mínima

· Experiencia profesional mínima de 04 años.

     4.- Remuneración 

· Remuneración Mensual Básica: 1,300.00 Nuevos Soles.

ASISTENTA SOCIAL (01 PLAZA)

       1.- Requisitos Personales

· Edad                            : 27 años Cumplidos

·  Incompatibilidad      : No contar con antecedentes penales

      2.- Formación 

· Titulo Profesional de Asistenta Social.

· Colegiatura

      3.- Experiencia Mínima

· Experiencia profesional mínima de 04 años.

      4.- Remuneración 

· Remuneración Mensual Básica: 1,300.00 Nuevos Soles.

SECRETARIO JUDICIAL (03 PLAZAS)

     1.- Requisitos Personales

· Edad                            : Mayor de 24 años

· Incompatibilidad       : No Contar con antecedentes penales

     2.- Formación 

· Titulo de Abogado, debidamente colegiado. En Distritos Judiciales que no cuenten con Facultad de Derecho, se podrá optar transitoriamente por bachilleres o egresados universitarios de otras carreras preferentemente de ciencias sociales.-

· Colegiatura de Hábil

     3.- Experiencia Mínima

· 02 años en labores jurisdiccionales

     4.- Remuneración

· Remuneración Mensual Básica : 1,300.00 Nuevos Soles.-

ASISTENTE JUDICIAL (09 PLAZAS)

       1.- Requisitos Personales

· Edad                            
: Mayor de 21 años

· Incompatibilidad          
: No Contar con antecedentes penales

2.-  Formación 

· Egresado o Bachiller de Derecho debidamente certificado. En Distritos Judiciales que no cuenten con Facultad de Derecho, se podrá optar transitoriamente por egresados universitarios de otras carreras preferentemente de ciencias sociales.

     3.-  Experiencia Mínima

· 02 años en labores similares

     4.- Remuneración

· Remuneración Mensual Básica : 1,100.00 Nuevos Soles.-

TECNICO JUDICIAL (01 PLAZA)

   1.- Requisitos Personales

· Edad                               : Mayor de 19 años

· Incompatibilidad          : No Contar con antecedentes penales

   2.- Formación 

· Estudios profesionales concluidos preferentemente en derecho y/o secretariado jurídico, etc.-

   3.- Experiencia Mínima

· 02 años en labores similares

   4.- Remuneración

· Remuneración Mensual Básica : 900.00 Nuevos Soles.-

AUXILIAR JUDICIAL (08 PLAZAS)

   1.- Requisitos Personales

· Edad                               : Mayor de 19 años

· Incompatibilidad          : No Contar con antecedentes penales

   2.- Formación 

· Secundaria Completa

   3.- Experiencia Mínima

· 02 años en labores similares

  4.- Remuneración

· Remuneración Mensual Básica : 740.00 Nuevos Soles.-

REVISOR (02 PLAZAS)

   1.- Requisitos Personales

· Edad                            : Mayor de 21 años

· Incompatibilidad          : No Contar con antecedentes penales

   2.- Formación 

· Estudios Universitarios de Contabilidad y/o Técnicos profesionales concluidos preferentemente en Contabilidad, excepcionalmente en administración.-

· Alternativamente se podrá tomar en cuenta a los postulantes que acrediten haber laborado por mas de 03 años en la Administración Pública en Estudios Contables.-

   3.- Experiencia Mínima

· 04 años en labores similares

  4.- Remuneración

· Remuneración Mensual Básica : 850.00 Nuevos Soles.-

X.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.- El Cronograma de Actividades será desarrollado de acuerdo al siguiente detalle:

	ETAPAS
	FECHAS
	DIAS
EFECTIVOS

	DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
	30/07- 03-/08/2009
	05 dias

	a) Publicación en la Pagina Web
	 
	 

	b) Correo Electrónico
	 
	 

	c) Oficios Dirigidos a la Presidencias de las Cortes
	 
	 

	c) Oficios Dirigidos a las Oficinas de Administración de las Cortes
	 
	 

	RECEPCION DE DOCUMENTOS DE LOS POSTULANTES
	04-07/08/2009
	04 DIAS

	EVALUACION CURRICULAR
	10/08-21/08/2009
	10 DIAS

	Publicación de Resultados de la Evaluación Curricular
	24/08/2009
	01 DIA

	Presentación de Recursos
	25/08/2009
	01 DIA

	Absolución de recursos
	26/08/2009
	01 DIA

	EVALUACION PSICOTECNICA
	 
	 

	Prueba de Conocimientos 
	27 y 28/08/2009
	02 DIAS

	Calificación de prueba de conocimientos  
	31/08 -03/09/2009
	05 DIAS

	Publicación de Resultados 
	04/09/2009
	01 DIA

	Presentación de Recursos
	07/09/2009
	01 DIA

	Absolución de Recursos
	08/09/2009
	01 DIA

	Prueba Psicológica y Entrevista Psicológica
	09 y 10/09/2009
	02 DIAS

	Calificación de Prueba Psicológica  
	11/09/2009
	01 DIA

	Publicación de Resultados 
	14/09/2009
	01 DIA

	Presentación de Recursos
	15/09/2009
	01 DIA

	Absolución de Recursos
	16/09/2009
	01 DIA

	Publicación de la relación de postulantes aptos y Cronograma de Entrevistas Personales
	17 y 18/09/2009
	02 DIAS

	ENTREVISTA PERSONAL
	21-25/09/2009
	07 DIAS

	Publicaciones de Resultados de la entrevista personal
	28/09/2009
	01 DIA

	DECLARACION DE GANADORES DE CONCURSO
	29/09/2009
	01 DIA


LA COMISION
